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1- GENEL ACIKLAMA VE TANIMLAR

Is bu bilgilendirme metni, SP ENERJI ELEKTRIK URETIM LTD. STi. (SP ENERJI olarak ifade
edilecektir)’nin “veri sorumlusu” sifatiyla, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun)’nun
10 ncu maddesi kapsaminda, “aydinlatma yiikiimliiliigii” niin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bilgilendirme metninde yer alan asagidaki terimlerin anlamlari, 6698 Sayili Kanun, bu Kanuna iliskin
cikarilan Yonetmelikler ve Tebliglerde belirtilen tanimlari ifade etmekte olup asagidaki sekildedir.

o Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi,

o Kigsisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem,

o llgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi,

e Acik nza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza,

e Anonim hile getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi,

e Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi,

e Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tiizel kisi,

e Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi,

o Irtibat kisisi: Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi veri
sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak c¢ikarilacak ikincil diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim ig¢in veri sorumlusu
tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisi,

o Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in
gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi igin
dayanak yaptiklar1 politika

2- VERI SORUMLUSUNA ILiSKIN BILGILER

Tiizel kisilerde veri sorumlusu tiizel kisiligin kendisidir. Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisilerin Kanun
kapsamindaki veri sorumlusu yiikiimliiliikkleri, tiizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili organ/kisi veya kisiler
marifetiyle yerine getirilir. Tiizel kisiligi temsile yetkili organ, Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine
getirilecek yiikiimliiliikler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirebilir. Bu gorevlendirme
Kanun hiikiimleri uyarinca tiizel kisiligin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

SP ENERJI, Tiirkiye’de yerlesik, tiizel kisiligi olan bir sermaye sirketi olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Veri sorumlusu olarak SP ENERJI hakkinda bilgiler asagida belirtildigi sekildedir.

Veri Sorumlusunun;
Unvani . SP ENERJi ELEKTRIiK URETIM LTD. STi.

Adresi . Adana Haci Sabanci1 Organize Sanayi Bolgesi Acidere
OSB Mh. Hilal Cd. No:6 Saricam/ADANA - Tiirkiye
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Telefonu +90 322 457 32 32
Fax +90 322 457 43 43
e-posta adresi . info@spenerji.com.tr

3- VERI SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI
SP ENERJI, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda ilgili kisilere;

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Kisisel verisi iglenen kisilerin haklarinin neler oldugu,

Konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir. SP ENERJI ayrica veri giivenligine iliskin olarak;

o Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini 6nlemek,
o Kigisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
o Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla gerekli giivenlik tedbirlerini almaktadir. SP ENERJI, kendi kurum veya kurulusunda, 6698 sayili
Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini1 saglamak amaciyla gerekli denetimleri yaparak elde ettigi Kisisel
verileri 6698 sayili Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina aciklamamakta ve isleme amaci disinda
kullanmamaktadir.

4- ISLENECEK KiSISEL VERILER

SP ENERJI tarafindan islenecek kisisel veriler asagida belirtilmis olup kanunlarin gerekli kildig1 ve/veya
ihtiya¢ duyuldugu hallerde bu bilgilere yasal mevzuat kapsaminda yenileri ilave edilebilir ve/veya degisiklik
yapilabilir.

Veri islemeye konu edilen kisisel veriler;

Ad, Soyad, TCK No, Dogum Tarihi, vb. kimlik bilgileri,

Okul ad1, Ogrenci Sinifi, Kurs Bilgisi,

Adres, telefon, fax, e-posta vb. iletisim bilgileri,

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi bilgisi,

Ticari Satis ve Satin Alma Bilgisi,

Kredi kart1 bilgileri, Tahsilat bilgileri,

Calisanlarina ait ticret, sosyal giivenlik, banka hesap numarasi ve aile bireyleri hakkinda bilgiler,
Meslek ve egitim durumu hakkinda bilgiler,

5- KISISEL VERILERIN ELDE EDILME YONTEMLERI

Kisisel veriler dogrudan ilgili kisinin kendisinden temin edilebilecegi gibi, bayiler, ¢dziim ortagi kurum ve
kuruluslar ile bunlarla sinirli olmamak {izere edinilen verinin edinme amacina gore dolayli yollardan da
temin edilebilmektedir.
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6- KISISEL VERILERIN iSLENME AMACI
SP ENERJI, kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda islemektedir. Bu amaclar;

o Vergi kanunlari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve diger yasal diizenlemeler kapsaminda vergi vb.
kamu alacaklarina dair yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

e 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda tiiketici haklarinin korunmasina
iligkin tedbirlerin alinmasi,

o 1lgili kisilerin SP ENERJI’ den satin almak istedikleri iiriinlere ait siparislerin alinmasi, iiriinlerin
satis1, Uriinlerin ilgili kisilere ulastirilmasi, bedellerinin tahsil edilmesi, satilan {iriine iliskin satig
sonrasi hizmetlerin sunumu, miisteri memnuniyetinin 6lgiilmesi, satilan {iriin veya hizmete iliskin
varsa sikayet ve onerilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi,

e Yapilan aligverislerde satis sdzlesmelerinin diizenlenmesi, ilgili kisinin kimliginin dogrulanmast,

o Hizmet kalitesinin artirilmasi,

 Uriin ve hizmetlere iliskin kampanya, promosyon, reklam ve tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi, bu
konularda bilgi verilmesi,

e Kurulus igi glivenligin saglanmasi, verimliligin arttirtlmast,

7- KISISEL VERILERIN AKTARIMI VE KORUNMASI

SP ENERJI, veri isleme amaglar1 dogrultusunda elde etmis oldugu kisisel verileri ilgili kisinin a1k rizasi
olmadan ti¢iincii kisi/kurumlara aktarmamaktadir.

SP ENERJI, vergi ve sosyal giivenlik kanunlari ile diger Kanun ve sair mevzuat hiikiimlerinin zorunlu
kildig1/izin verdigi kisi, kurum ve/veya kuruluslara, bunlarla smirli olmamak iizere Gelir Idaresi Baskanligi,
Is-Kur, Sosyal Giivenlik Kurumu, Mali Suglar1 Arastirma Kurulu, Bankalararas1 Kart Merkezi, Kredi Kayit
Biirosu gibi kisisel verileri alma yetkisi bulunan kamu tiizel kisilerine, SP ENERJI’ in yurtici/yurtdisi
istiraklerine, bayilik sifatiyla faaliyet yiiriitiilen firmalara, isbirligi yapilan program ortagi/¢6ziim ortagi
kurum ve kuruluslara, PTT subelerine, lojistik destek hizmeti, danismanlik ve bagimsiz denetim hizmeti
alinan firmalara, yasal zorunluluklar nedeniyle; yasal zorunluluk olmasa dahi 6.madde kapsaminda daha iyi
hizmet verebilmeye yonelik amaglarini gergeklestirebilmek igin 3. Kisi ve kurumlara, ilgili kisinin 6698
say1l1 Kanun kapsamindaki haklarinin sakli kalmasi kosuluyla, kisisel verileri aktarabilecektir.

8- KISISEL VERILERIN iISLENMESINDE iLGILI KiSININ ACIK RIZASININ ALINMASI

SP ENERJI tarafindan islenecek kisisel veriler, 6698 sayili Kanun kapsaminda ilgili kisinin “acik rizasi”
almarak islenir. Acik riza; Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ilgili kisinin 6zgiir
iradeyle agiklayacagi rizasini ifade eder.

6698 sayili Kanunun 5/2 nci maddesi geregince asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kiginin agik
rizas1 aranmaksizin kisisel veriler islenebilir.

o Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmas.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

o Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas.
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o 1lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

9- KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

SP ENERJI, kisisel verilerin isleme amacinin ortadan kalkmasi, Kanunlar ve diger sair mevzuat
kapsaminda belirlenen zorunlu saklama siirelerinin dolmasiyla bilirlikte kisisel verileri imha eder (kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir).

10- ILGILI KiSININ HAKLARI

Ilgili kisiler veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanunda 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Kisisel verilerle ilgili degisiklilerin, kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii Kisilere bildirilmesini isteme,

 Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

11- VERI SORUMLUSUNA BASVURU

Kisisel verisi islenen gercek kisiler, 6698 sayili Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklar1 kapsamindaki
taleplerine iliskin olarak SP ENERJI’ ye basvurabilir. lgili kisiler, basvurularini Tiirk¢e olarak yapmak
kaydiyla bu haktan yararlanabilir. Ilgili kisiler taleplerini, asagidaki iletisim kanallarindan biri vasitasi ile SP
ENERJI’ ye iletebilir. Bu dogrultuda ilgili kisiler taleplerini;

e Yazili olarak,

o Kayith elektronik posta (KEP) adresi lizerinden,

e Giivenli elektronik imza veya mobil imza yoluyla,

« Kisisel verisi islenen kisi tarafindan SP ENERJI’ ye daha 6nce bildirilen ve SP ENERJI’ nin
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle,

« Bagvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri SP ENERJI’ ye
iletebilir.

Basvurularda;

e Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢cin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

o Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

o Talep konusu,
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Bulunmasi zorunludur. Konuya iliskin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenmelidir. Bagvuru talepleri, “Basvuru
Talep Formu” kullanilmak suretiyle yapilabilir. Ilgili kisilerin yapacag: basvurular igin, is bu bilgilendirme
metninin “2-VERI SORUMLUSUNA ILiSKIN BILGILER” baslikl1 béliimiinde belirtilen iletisim kanallart
kullanilabilir.

SP ENERJI, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde
ticretsiz olarak sonug¢landirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” in 7'nci maddesinde belirtilen tutarda iicret alinabilir.
Basvurunun, veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.

12- DEGISIKLiK VE GUNCELLEMELER

Is bu bilgilendirme metni, 6698 sayili Kanun ve séz konusu Kanun kapsaminda yaymlanmis olan
Yonetmelik ve Tebligler ile SP ENERJI’ nin kisisel veri isleme amac ve politikalar1 kapsaminda
hazirlanmstir. Tlgili yasal mevzuat ve/veya SP ENERJI’nin kisisel veri isleme amac ve politikalarinda
meydana gelecek degisiklikler dogrultusunda bilgilendirme metninde gerekli degisiklikler yapilabilir.

Bilgilendirme  Metninin en  giincel haline https://recber.com/kisisel-verilerin-korunmasina-iliskin-
aydinlatma-metni/ adresinden ulasilabilecektir.

Unvani ; SP ENERJI ELEKTRIK URETIM LTD. STi.

Adresi : Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Acidere OSB
Mh. Hilal Cd. No:6 Saricam/ADANA - Tiirkiye

Telefonu +90 322 457 32 32

Fax +90 322 457 43 43

e-posta adresi : info@spenerji.com.tr

KVKK AYDINLATMA METNI

SP ENERJi ELEKTRIK URETIM LTD. STi. (“SP ENERJi”) aktarilan kisisel verilerin korunmasi
konusundaki temel bilgilere asagida yer verilmistir. SP ENERJI, 6698 sayuli Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu (“KVKK”) m. 10°dan dogan aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirmek amaciyla asagidaki
aciklamalar1 miisterilerimizin ve web-Sitemizi ve/veya mobil uygulamalarimizi kullanan 3. Kkisilerin
dikkatine sunar. SP ENERJI isbu Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda Aciklama metnini yiiriirliikteki
mevzuatta yapilabilecek degisiklikler cergevesinde her zaman giincelleme hakkini sakli tutar.

SP ENERJI ELEKTRIK URETIM LTD. STI.
Adana Haci Sabanc1 Organize Sanayi Bolgesi Acidere OSB Mh. Hilal Cd. No:6 Saricam/ADANA —
Tiirkiye ADANA Ticaret Sicil Miidiirliigii No:

SP ENERJI ile paylasilan kisisel veriler, SP ENERJI gozetimi ve kontrolii altindadir. SP ENERJI,
yirtrliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri geregince bilginin gizliliginin ve biitiinliiglinlin korunmas1 amaciyla
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gerekli organizasyonu kurmak ve teknik onlemleri almak ve uyarlamak konusunda veri sorumlusu sifatiyla
sorumlulugu tstlenmistir. Bu konudaki yikiimliligiimiiziin bilincinde olarak veri gizliligini konu alan
uluslararasi ve ulusal teknik standartlara uygun surette periyodik araliklarda sizma testleri yaptirilmakta ve
bu kapsamda veri isleme politikalarimizi her zaman giincelledigimizi bilginize sunariz.

13 KiSIiSEL VERILERIN TOPLANMASININ YASAL DAYANAGI
Kisisel verileriniz KVKK 5/1, 5/2 ve 6/2 ve 6/3 maddeleri ¢ercevesinde islenmektedir.
14 KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

http://www.spenerji.com.tr  internet sitemiz araciligiyla paylasilan veriler; fiziki ve elektronik ortamda
islenmektedir.

15 KiSISEL VERILERIN ISLENME SEBEBI

Kisisel verileriniz su amagclarla kullanilmaktadir:

- Web Sitesi/Mobil Uygulamalar Uzerinden Aligveris Yapamn/Yaptiranin Kimlik Bilgilerini Teyit
Etmek,

- lletisim Igin Adres ve Diger Gerekli Bilgileri Kaydetmek,

- Satis Sozlesmesi ve Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun’un Ilgili Maddeleri Tahtinda
Akdettigimiz Sézlesmelerin Kosullari, Giincel Durumu ve Giincellemeler ile ilgili Miisterilerimiz ile
Iletisime Gegmek, Gerekli Bilgilendirmeleri Yapabilmek,

- Elektronik (internet/Mobil) veya kagit Ortaminda isleme Dayanak Olacak Tiim Kayit Ve Belgeleri
Diizenlemek,

- Satis Sozlesmesi ve Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’un Ilgili Maddeleri Tahtinda
Akdettigimiz Sozlesmeler Uyarinca Ustlenilen Yiikiimliiliikleri Ifa Etmek,

- Kamu Giivenligine Iliskin Hususlarda Talep Halinde ve Mevzuat Geregi Kamu Gérevlilerine Bilgi
Verebilmek,

- Kullanicilara Daha Iyi Bir Alisveris Deneyimini Saglamak, “Miisterilerimizin ilgi Alanlarin1 Dikkate
Alarak” Miisterilerimizin Ilgilenebilecegi Uriinlerimiz Hakkinda Miisterilerimize Bilgi Verebilmek,
Kampanyalar1 Aktarmak,

- Kullanici Memnuniyetini Artirmak, Web Sitesi ve/veya Mobil Uygulamalardan Aligveris Yapan
Miisterilerimizi Tanityabilmek Ve Miisteri Cevresi Analizinde Kullanabilmek, Cesitli Pazarlama Ve
Reklam Faaliyetlerinde Kullanabilmek Ve Bu Kapsamda Anlagmali Kuruluslar Araciligiyla
Elektronik Ortamda ve/veya Fiziki Ortamda Anketler Diizenlemek,

- Anlasmali Kurumlarimiz ve Coziim Ortaklarimiz Tarafindan Miisterilerimize Oneri Sunabilmek,
Hizmetlerimizle ilgili Miisterilerimizi Bilgilendirebilmek,

- Hizmetlerimiz ile ilgili Miisteri Sikayet Ve Onerilerini Degerlendirebilmek,

- Yasal Yiikiimliliklerimizi Yerine Getirebilmek ve Yiriirliikteki Mevzuattan Dogan Haklarimizi
Kullanabilmek,

- Dolandiricilik ve Diger Yasa Dis1 Faaliyetlerin Oniine Gegebilmek.

- Elektronik ve Direkt Satiglarda Sirketimizin Sagladigi Avantaj Kart (Sema Kart, Junior Kart,
Ogretmen Kart, Hediye Kart) Hizmet Alan Miisterilerimizin Ticari Fayda (Puan) Elde Edebilmesi,

16.KIiSISEL VERILERINIZIN AKTARILDIGI 3. KiSILER

Miisterilerimize ait kisisel verilerin Uglincii kisiler ile paylasimi, miisterilerin izni ¢ercevesinde
gerceklesmekte ve kural olarak miisterimizin onay1 olmaksizin (Sozlesme ile Saglanir) kisisel verileri
tiglincii kisilere aktarilmamaktadir.



http://www.spenerji.com.tr/
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Bununla birlikte, yasal yiikiimliiliikklerimiz nedeniyle ve bunlarla sinirli olmak tizere mahkemeler ve diger
kamu kurumlar ile kisisel veriler paylasilmaktadir. Ayrica, taahhiit ettigimiz hizmetleri saglayabilmek ve
verilen hizmetlerin kalite kontroliinii yapabilmek i¢in anlagsmali ii¢lincii kisilere kisisel veri aktarimi
yapilmaktadir.

Kisisel verileriniz SP ENERJI tarafindan yukarida sayilan islenme amaci ve sunulan iiriin ve hizmetlerden
ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli c¢alismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is
siireglerinin yiiriitiilmesi, SP ENERJI tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimleri tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitiilmesi, SP ENERJI’ in
ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icras;, SP ENERJI’ nin ve SP ENERJI ile is iliskisi
igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenliginin temini ile SP ENERJI’ nin sundugu
iirlin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek ilgili
kisilere onerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi da dahil olmak iizere
SP ENERJI’ nin hissedarlariyla, dogrudan/dolayli yurtigi/yurtdis1 istiraklerimize, faaliyetlerimizi
yiriitebilmek i¢in igbirligi yaptigimiz program ortagi kurum, kuruluslarla, verilerin bulut ortaminda
saklanmasi hizmeti aldigimiz yurti¢i/yurtdis1 kisi ve kurumlarla, miisterilerimize ticari elektronik iletilerin
gonderilmesi konusunda anlagmali oldugumuz yurti¢i/yurtdisindaki kuruluslarla, Bankalar arasi Kart
Merkeziyle, anlagsmali oldugumuz bankalarla ve sizlere daha iyi hizmet sunabilmek ve miisteri
memnuniyetini saglayabilmek i¢in ¢esitli pazarlama faaliyetleri kapsaminda yurti¢i ve yurtdigindaki g¢esitli
ajans, reklam sirketleri ve anket sirketleriyle ve yurtigi/yurtdist diger Ugilincii kisilerle ve ilgili is
ortaklarimizla paylasilabilmektedir.

17. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA MUSTERILERIMIZIN
HAKLARI:

KVKK uyarinca kisisel verilerinizin;

- Islenip Islenmedigini Ogrenme,

- Islenmigse Bilgi Talep Etme,

- Islenme Amacim Ve Amacima Uygun Kullanilip Kullanilmadigim Ogrenme,

- Yurt I¢inde / Yurt Disinda Aktarildig: 3. Kisileri Bilme,

- Eksik / Yanlis Islenmisse Diizeltilmesini Isteme,

- KVKK’nin 7. Maddesinde Ongériilen Sartlar Cergevesinde Silinmesini / Yok Edilmesini Isteme,

- Aktarildign 3. Kisilere Yukarida Sayilan (D) Ve (E) Bentleri Uyarinca Yapilan Islemlerin
Bildirilmesini Isteme,

- Miinhasiran Otomatik Sistemler Ile Analiz Edilmesi Nedeniyle Aleyhinize Bir Sonucun Ortaya
Cikmasina Itiraz Etme,

- KVKK’ya Aykir1 Olarak Islenmesi Sebebiyle Zarara Ugramamz Halinde Zararin Giderilmesini
Talep Etme haklarina sahip oldugunuzu hatirlatmak isteriz.

Yukarida yapilan aciklamalar cergevesinde ve Adana Haci1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Acidere
OSB Mh. Hilal Cd. No:6 Saricam/ADANA - Tiirkiye adresinde yer alan Gizlilik Politikas1 dahilinde
KVKK’ya uygun olarak SP ENERJI tarafindan kisisel verilerimin toplanmasina, islenmesine,
giincellenmesine, periyodik olarak kontrol edilmesine, veri tabaninda tutulmasina ve saklanmasina ve 4.
maddede belirtilen kurum ve Kkuruluslarla paylasilmasina ve kisisel verilerimin bunlar tarafindan da
tutulmasina ve saklanmasina muvafakat ediyorum.

Isbu bilgilendirme yazisi, KVKK’nin 10. maddesi uyarinca aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek
lizere hazirlanmistir.




